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Цели в области качества 
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№ 

п/п 

Цели в области 

качества 
Показатели целей 

1. Обеспечение 

непрерывного 

совершенствования 

системы 

менеджмента 

качества 

- проведение внутренних аудитов структурных подразделений и 

процессов (программа проведения внутренних аудитов СМК на 

2021-2022 учебный год – 1 ед.) 

- прохождение ресертификационного аудита СМК НИУ «БелГУ» 

в Ассоциации по сертификации систем качества «Русский 

Регистр» по ISO 9001:2015 – апрель 

- количество работников НИУ «БелГУ» прошедших подготовку  в 

рамках формирования знаний и практических навыков, 

основанных на требованиях ISO 9001:2015 – не менее 1 чел. 

- проведение мониторинга состояния номенклатуры дел 

деятельности и документов по образовательной, научно-

исследовательской и инновационной деятельности структурных 

подразделений СОФ НИУ «БелГУ» – 4 ед. в год 

2. Успешность и 

качество 

образовательной 

деятельности 

Общее количество обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам с филиалами – 2120 чел., в том 

числе: 

- по программам бакалавриата (с указанием доли в общем числе 

обучающихся) – 1700 чел. (80,2%) 

– по программам среднего профессионального образования 

немедицинского профиля (с указанием доли в общем числе 

обучающихся) – 420 чел. (19,2%) 

Удельный вес численности обучающихся на основе договоров о 

целевом обучении в общем количестве обучающихся 

(приведенный контингент) – 14% 

Соотношение числа обучающихся (приведенный контингент) на 

одного преподавателя (ППС) (значения данного показателя 

вычисляются автоматически информационной системой 

«ИнфоБелГУ»)  – 1/12,5 ед. 



Удельный вес выпускников, трудоустроившихся в течение 

календарного года, следующего за годом выпуска, в общей 

численности выпускников филиала, обучавшихся по основным 

образовательным программам высшего образования  – 85% 

Средний балл ЕГЭ обучающихся, принятых по результатам ЕГЭ 

на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 

бюджетов, за исключением лиц, поступивших с учетом особых 

прав, предоставленных им при приеме на обучение, и в рамках 

квоты целевого приема (НИУ) – 70,5 баллов 

Средний балл ЕГЭ обучающихся, принятых по результатам ЕГЭ 

на обучение по очной форме по программам подготовки 

бакалавров и специалистов с оплатой стоимости затрат на 

обучение физическими и юридическими лицами – 62 балла 
 

Количество сетевых образовательных программ, реализуемых 

совместно с ведущими вузами, опорными университетами, 

академическими институтами Российской академии наук, 

государственными научными институтами – 3 ед. 
 

Удельный вес численности слушателей из сторонних организаций 

в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

филиале по программам повышения квалификации и 

переподготовки – 85%  

3. Обеспечение 

непрерывного 

совершенствования 

системы 

менеджмента 

бережливого 

производства 

Повысить уровень удовлетворенности сотрудников основными, 

вспомогательными и управленческими процессами университета 

в сравнении с 2019-2020 учебным годом, через вовлечение не 

менее 50% сотрудников в разработку, реализацию бережливых 

проектов и внедрение инструментов бережливого производства  в 

структурных подразделениях. 

Обеспечить развитие не менее 1 (одной) фабрик процессов НИУ 

«БелГУ», организовав практико-ориентированное обучение не 

менее 9 внешних и внутренних потребителей 

Внедрить на факультете экономики и управления курс «Основы 

бережливого производства» в форме факультативной дисциплины 

с охватом более 70 обучающихся 

Сократить потери в потоках создания ценности в каждом 

структурном подразделении через реализации не менее 1 

проектов/дорожных карт по улучшениям 

Оптимизировать не менее 20 процессов внутреннего 

документооборота в МФЦ СОФ НИУ «БелГУ» 

Довести долю финансовых средств, выделенных на реализацию 

социальных программ СОФ НИУ «БелГУ», в общем объеме 

средств от приносящей доход деятельности до 10% 

Обеспечить вовлечение в процесс непрерывных улучшений 

процессов/операций не менее 50% сотрудников университета, 

организовав внутрикорпоративное обучение  персонала 

принципам, методам и инструментам бережливого производства 

Довести количество работников СОФ НИУ «БелГУ», прошедших 

подготовку в рамках проекта «Кадровый резерв НИУ «БелГУ», с 

включенным модулем по бережливому производству до 1 

человека. 



Внедрить не менее 5 инструментов бережливого управления на 

эталонных кафедрах/отделениях во всех структурных 

подразделениях СОФ НИУ «БелГУ»; инструмент 5С не менее чем 

на 75% рабочих местах 

4 Научно-

исследовательская  

и инновационная 

деятельность 

Число публикаций, индексируемых в информационно-

аналитических системах научного цитирования Web of Science и 

Scopus, в год – 23 ед.  

Объем НИОКР, финансируемых из внебюджетных источников с 

филиалами – 8000 млн. руб. 

Общее число полученных в текущем году охранных документов – 

6 ед., в том числе: 

- программ для ЭВМ – 6 ед. 

Удельный вес численности молодых ученых (без ученой степени 

– до 30 лет, кандидаты наук – до 35 лет, доктора наук – до 40 лет) 

в общей численности НПР – 18% 

Количество студентов, аспирантов, научных сотрудников и 

преподавателей филиала, выигравших конкурсы, получивших 

гранты или иные формы поддержки от российских институтов 

развития – 142 чел. 

5. Интернационализа

ция и  

международное 

признание 

Количество иностранных обучающихся по всем уровням 

образования и формам обучения – 29 чел. 

6. Развитие кадрового 

потенциала 

Число НПР, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, 

в расчете на 100 студентов – 1,68 ед. 

Удельный вес НПР, имеющих ученую степень кандидата и 

доктора наук, в общей численности НПР филиала (без 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) – 85,37% 

Количество работников СОФ НИУ «БелГУ», прошедших 

подготовку в рамках проекта «Кадровый резерв НИУ «БелГУ», в 

год – 1 чел. 

 

 

 


